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Servicii de instruire gi consultanta in domeniul integritatii institutionale a APL
si transparentei administrative

CONCURS DE ANGAJARE EXPERT / EXPERTA

Termeni de referinta

1. CONTEXTUL GENERAL

Alianta INFONET si Asociatia Cetatenilor cu Initiativa (ACI), in parteneriat cu Fundatia Friedrich Ebert,
implementeaza Proiectul ,impreund cu cetatenii pentru bund guvernare”. Proiectul este implementat in 5
localitati din Republica Moldova (Leova, Causeni, Peresecina (Orhei), Razeni (laloveni) si Izbiste (Criuleni),
in perioada 1.11.2019 — 31.01.2021 si este cofinantat de catre Uniunea Europeana, Fundatia Konrad
Adenauer si Fundatia Friedrich Ebert prin intermediul Programului de granturi ,Dezvoltarea societétii civile
la nivel local in Republica Moldova”.

Scopul general al proiectului este de a spori cultura politica a cetatenilor din mediul rural si de a promova
buna guvernare prin APL responsabile si cetateni activi, care modeleaza si imbunatatesc impreuna viata
comunitatilor lor.

Proiectul isi propune sa dezvolte capacitatile Autoritatilor Administratiei Publice Locale (AAPL) si a
grupurilor de cetateni in domeniul transparentei si integritatii administrative, anticoruptie, a procesului
participativ de luare a deciziilor; sa creeze Coalitii Locale (CL) — structuri durabile ale cetatenilor cu initiativa
pentru participarea lor activa la procesele decizionale si la viata sociala a comunitatii; sa sensibilizeze
opinia publica privind efectele coruptiei si importanta bunei guvernari.

Tntru atingerea scopurilor si obiectivelor propuse, proiectul va intreprinde o serie de actiuni de evaluare a
calitatii guvernari; instruire a reprezentatilor Autoritatilor Administratiei Publice Locale si a Coalitiilor Locale
in domeniul transparentei administrative, a procesului decizional participativ, politicilor anti-coruptie si
integritate si  achizitiilor publice. Proiectul va acorda suport in crearea Coalitiilor Locale ale cetatenilor
pentru implicarea lor activa in monitorizarea activitatii APL, dar si in procesul de implementare a planurilor
de actiune privind imbunatatirea transparentei administrative, a accesului la informatii si procesului
decizional participativ in localitatile lor. In vederea sensibilizarii opiniei cetatenilor privind efectele coruptiei
si importanta bunei guvernari, proiectul va monta si tine reprezentatii ale teatrului social, in distributia
actorilor Teatrului Muzical-Dramatic ,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul.

Proiectul a pornit de la premisa ca administratiile publice locale (APL) sunt vulnerabile la coruptie dat fiind
deficitul de resurse financiare, personal calificat, resurse tehnice si informationale, dar si legaturile slabe
dintre institutiile statului si cetateni. Prin urmare, un numar insuficient al autoritatilor publice locale pun in
aplicare mecanisme de prevenire a coruptiei pe plan intern, cum ar fi declararea conflictului de interese,
declararea si evidenta cadourilor, si mecanisme de combatere a influentei nejustificate. Legislatia privind
achizitile publice este deseori incalcata, iar normele de conduita profesionald, standardele de etica si
integritate sunt slab cunoscute si, prin urmare, nu se respecta.

Mai mult decét atat, ca rezultat al alegerilor locale generale din Republica Moldova, din octombrie 2019,
administratia publica locala este reprezentata de alesi locali la primul lor mandat, care nu au o intelegere si
cunoastere buna a problemelor/ cadrului legal privind transparenta administrativa, regimul
incompatibilitatilor si al conflictelor de interese, integritatea si raspunderea. Totodata, APL nu au capacitati
tehnice de a se instrui in domeniile mai-sus mentionate.

Tinadnd cont de rolul important al AAPL in promovarea transparentei administrative, a integritatii si actiunilor
anti-coruptie, existd o necesitate stringentd de imbunatatire a cunostintelor si practicilor lor in domeniul
integritatii si raspunderii administrative. in cele din urma, dar nu mai putin important, este necesara
dezvoltarea capacitatilor grupurilor de cetateni pentru implicarea lor activa in activitati de monitorizare a
actiunilor APL si in procesul decizional la nivel local.



GRUPURILE TINTA:

1. Membrii consiliilor locale din 5 localitati: Leova, Causeni, Peresecina (Orhei), Razeni (laloveni), Izbiste
(Criuleni).

2. Membrii Coalitiilor Locale ale cetatenilor din cele 5 localitati mai-sus mentionate.

2. DESCRIEREA SARCINII

» Obiectivul general
Obiectivul general al sarcinii este de a dezvolta capacitatile alesilor locali si functionarilor publici ai APL
in domeniul transparentei si integritatii administrative, precum si de a capacita grupuri de cetateni in
monitorizarea integritatii alesilor si functionarilor locali.

» Obiectivele specifice

1.

2.

Elaborarea unui modul de instruire cu o durata de o zi in domeniul integritatii, raspunderii si
monitorizarii integritatii pentru alesii locali, functionarii publici si membri ai Coalitiilor Locale;
Instruirea a 150 de persoane (training de o zi) — reprezentanti APL si ai grupurilor de cetateni
(Coalitii Locale), cate 30 persoane in fiecare dintre cele 5 localitati-tinta a proiectului in subiectele
mai sus mentionate;

Oferirea de consultanta (cate 3 zile in fiecare localitate) alesilor locali, functionarilor publici si
Coalitiilor Locale de cetateni din cele 5 localitati tinta.

Tn total; 20 de zile de instruire si consultantd

» Serviciile solicitate, inclusiv metodologia sugerata

1.

De a elabora un modul de instruire pentru alesii locali, functionarii publici si cetatenii activi din
Coalitile Locale 1n domeniul integritatii, transparentei, conflictului de interese,
incompatibilitatii, raspunderii si monitorizarii, prevazut pentru o zi, in corespundere cu
activitatea grupului tinta:

e Modulul de instruire va fi elaborat sub forma de PPT (minim 20 slide-uri) si va contine exercitii
practice;

e Modulul de instruire va contine o descriere a actelor normative ce reglementeaza domeniul si
tema instruirii; a strategiilor si planurilor de integritate si anti-coruptie nationale; a prioritatilor si
provocarilor in domeniul asigurarii integritatii, precum si a practicilor de succes. Trainerul va
aborda aspecte legate de etica, conduitd si deontologie profesionald; declararea averii;
declararea intereselor personale; regimul incompatibilitatilor si al conflictelor de interese;
raspunderii reprezentantilor APL. De asemenea, trainerul va promova importanta imbunatatirii
politicilor publice locale de integritate si va propune elaborarea unui plan local de integritate al
comunei/ satului, precum si recomandari de imbunatatire a actelor normative locale.

e Trainerul va prezenta Contractantului agenda sesiunii de instruire cu 5 zile Thainte de data
desfasurarii instruirii si 0 va coordona cu acesta, iar versiunea finala a agendei- cu 2 zile inainte
de data desfasurarii instruirii;

e Trainerul va prezenta Contractantului versiunea electronica a materialelor sesiunilor de instruire
(PPT si setul de materiale distributive) cel putin cu 2 zile inainte de data desfasurarii instruirii,
pentru consultare si multiplicare;

e Instruirea se va face in limba romana.

De a presta servicii de asitenta pentru alesii locali, functionarii publici si cetatenii activi din Coalitiile

Locale din cele 5 localitati tintd in domeniul integritatii, transparentei, conflictului de interese,

incompatibilitatii, raspunderii si monitorizarii, si anume:

e va asista reprezentantii APL si Coalitiilor Locale la elaborarea planului de asigurare a integritatii
n cadrul APL;

e va veni cu recomandari de elaborare/ imbunatatire a actelor normative locale privind integritatea
administrativa si monitorizarea integritatii APL,;

e va ghida si asista Coalitile Locale in actiuni de monitorizare a integritatii si transparentei
administrative, inclusiv in elaborarea si aplicarea indicatorilor de monitorizare;

e va prezenta Contractantului planul de consultanta pe 4 zile in domeniul integritatii,
transparentei, conflictului de interese, incompatibilitatii, rdspunderii si monitorizarii;

e va pune la dispozitie Contractantului versiunea electronicd a materialelor de consultanta
(PPT/setul de material distributive) cu 2 zile inainte de data desfasurarii sedintei de consultanta,
pentru a fi multiplicate spre distribuire cursantilor.



3. Produsele livrate de expert/experta la finele activitatii de consultanta.
e Expertul/ experta va prezenta doua rapoarte — unul pe activitatea de instruire si altul pe
activitatea de consultanta;
e Expertul/ experta va anexa la raport proiectul planurilor de integritate al localitatilor-tinta;
e Expertul/ experta va anexa la raport propunerile/ recomandarile privind ajustarea actelor
normative de functionare si activitate a APL la normele de asigurarea a integritatii si politicilor
anticoruptie.

PROFILUL EXPERTULUI / EXPERTEI

Studii si calificari:
e Studii superioare in administrare publica, drept sau domenii conexe.
e Cunoasterea buna a limbilor roména si rusa este obligatorie.

Experienta profesionala generala:
e Cel putin 5 ani de experienta profesionala generala in domenii conexe cu tema sarcinii.

Experienta profesionala:
e Cel putin 3 ani de experientda de consultantd in domeniul APL, transparentei si integritatii
administrative, politicilor anticoruptie;
e Buna cunoastere a situatiei din Republica Moldova in domeniul anti-coruptie, transparentei
administrative, integritatii, achizitiilor publice va constitui un avantaj.

CALENDARUL, LOCUL $I DURATA SARCINII
Activitatile de instruire vor avea loc in perioada aprilie-septembrie 2020, in localitatile: Leova, Causeni,
Peresecina (Orhei), Razeni (laloveni), I1zbiste (Criuleni) din Republica Moldova.

DOSARUL DE APLICTIE
e CV-ul care sa detalieze capacitatea si experienta candidatilor in indeplinirea obiectivului termenilor
de referinta;
e O propunere de curriculum/ agenda pentru desfasurarea sesiunii de instruire in domeniul integritatii,
transparentei, conflictului de interese, incompatibilitatii, rdspunderii si monitorizarii;
o Oferta financiara (pe zi de instruire si zi de consultanta).

CRITERII DE SELECTIE
e Relevanta experientei candidatilor si capacitatea acestora de a indeplini obiectivul termenilor de
referintd — 30 de puncte;
e Adecvarea propunerii de curriculum la cerintele din termenii de referintd — 60 puncte:
o Abordarea tematica propusa — 30 puncte;
o Creativitatea abordarii, metode si practici propuse — 30 puncte.
e Oferta financiara — 10 puncte.

DATA LIMITA
Cei interesati vor transmite dosarul de aplicatie pana pe 22 martie 2020, la adresa de emall
offlce@lnfonet md cu titlul ,Expert / experté integritate institutionalé si transparenta administrativa”.

*kk
Proiectul ,Dezvoltarea societétii civile la nivel local in Republica Moldova”, finantat de Uniunea Europeana

si Fundatia Konrad Adenauer (KAS), va oferi in perioada anilor 2019-2021 granturi in valoare de circa 3
milioane de euro Organizatiilor Societatii Civile, care isi desfasoara activitatea in afara orasului Chisinau.

Proiectul ,Dezvoltarea societéatii civile la nivel local in Republica Moldova” este implementat in parteneriat
cu Centrul Analitic Independent ,Expert-Grup”, Asociatia pentru Democratie Participativa ,ADEPT”,
Asociatia pentru Politica Externa si Asociatia Obsteasca Centrul European Pro-Europa din Comrat.

Scopul Proiectului este de a contribui la dezvoltarea societatii civile de nivel local din Republica Moldova
care promoveaza si monitorizeaza transparenta si responsabilitatea institutiilor publice, inclusiv in
implementarea Acordului de Asociere RM-UE.

Dezvoltarea

SocietAtii Civile 65 Expert-Grup

. N Independent Think Tank
la nivel localin RM


mailto:office@infonet.md

